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(b) High  quality  professional  development  programmes  should  be  available  for  all  staff 
including beginning  teachers. Staff  should  clearly understand  that  the Board  of Trustees 
places a great deal of importance on professional development. 

(c) Preference will be given to programmes which are sustained over a period of  time and 
which provide a quality formal certification. 

(d) Professional  development  programmes  will  be  clearly  linked  with  the  Colleges’ 
strategic goals. 

(e) The  professional  development  programme  and  budget  for  teaching  staff  will  be 
controlled by the Deputy Principal with responsibility for professional  development. 

(f) The  professional  development  programme  and  budget  for  support  staff  will  be 
controlled by the Executive Officer. 

(g) The Principal will report annually to the Board of Trustees on professional  development 
outcomes  including  an  evaluation  of  the  programme  as  it  related  to  the  school’s 
strategic goals. 

 
3. Conditions of service for all staff are fair. 

(a) Teacher attestation for progress through the salary scale will be rigorous, fair and  properly 
documented. 

(b) Action  will  be  taken  to  ensure  that  misconduct  and  other  performance  issues  are 
addressed firmly quickly and  lawfully, whilst maintaining the mana and dignity  of the staff 
member concerned. 

(c) The Co l l ege  will publish a  “how  to make a  complaint” procedure  to  staff  students and 
parents. 

(d) The school will follow current privacy legislation. 

(e) All  staff  should understand  and  comply with  regulations  and procedures  relating  to staff 
leave which should clearly identify the criteria to be used to grant leave. 

(f) Timetabling  procedures   will   follow   the   conditions   of  the   current   Secondary  
Teachers Collective Agreement. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Board Chair 


